Bl s L bl
. ‘E;ﬁﬂ.#ﬂh%m
ﬂ‘mﬁm -':"E:.r_- JF

ot O ST

Repertorie n.3BBEEZ Racoolta n. 9285

VERBALE DI ASSEMBLER STEACRDIMARIA

Repubblica Italiapa

L'anno duemiladiciotto, il glerno ventltre, del mese di feb-

bErale in Roma, Wia Caserta m.o. &, alle cre dodici = minuti

Regisirato 8 Roma

cinguanta,

1§27 febbraio 2048
alM 5253 00

Imnanzl & me Dottoressa Anna Barachiml, Notaics ia Roma, di-

Sarie 1T

scritho :J_l:l]_. _Fualu del Distrettl Hotarlli Riuniti di Roma,

Lifficio Atti Pulbblici

|Velletri e Civitavecchia, senza l1'agsistenza di testimoni,

Alla gquale il E?F_l:_i!:_u:i.tn. con il mio comsenss, ha rinunciate,

& presants

Prof. Lorenzo LD MUZEC nato a Poggia 11 12 otcobre 1959 reei-

| dente a }?_qg_vg_!_l__ﬂ-_._ Via Carelli n. 28, avence Codice FPiscale LME

LMZ 53R12 DE43E, domiclliats per la carica ove appresso, il

‘quale dichiara di intervenire al presante atto nella sua qua-

1itd di Presidente del Consiglio Direttivo e Legale Rappre-

sentanta d._'El\_llEl "SOCIETA' ITALIANA DI E‘A‘I‘ﬂlﬂﬂn__E_ MEDICIMA o=

RALE - 2. T F.M.O., con sade legale in F-:ggia._punnn la 6li-

nica Odontoiatrica dell'Univeraitd di Foggia, Via Lulgl Be-

velli n. 80, Copdice Fiscale = :P:E_l_r_t:lta IVA DETEARODEIS,

Decto comparente, della cui identitd personale & gualifica io

dell'atbto. pubblica, il presente werbale dell'Asssmblea

| Stracrdiparia della detta Associazione, convocata per oggi,

in questo luogo ed ora, in seconda convooazione per discutere




e deliberare sul seguente

SROINE DEL OIORED

1 = Commicaziconi del Prezidente:

d. - Rinuncis al termine di 130 giornl precedentl 1'Assesblea

| per la Pubblicazione on line delle wodifiche di statuto so-

cleraria da approvare;

i - ipp;rﬁ?lﬁil:f-:l del nuove Statuto della Societd Italians di

e mmana

Patolocgla e Medicina Orale - 2.1.FP.M.0,

4 - approvazigne Codice etigo;

5 - Warie ed eventuali; f/

\

£ - approvazions verbale,

e
i
= T i

e

hgaume la presidenza dell'BAssemblea il comparents, 11 gualsa, ."1

s

,'1'

=

=

I 2t

mi dichiars:

[

- che nella convocazione del 5 febbrale 2018 non 8i & rag-

giunte il limite legale ¢ partanto & stato conveocata la pre-

gente Assemblea in seconds offtvocazions= in data odierna;

- ghe & presente; in proprico o per procura notarile 1'intero

quorum deliberative per 1'approvazions del nuovo Stakbube Sp-

ciale;

- £he pertanto la pressnte Assemblea & regolacmenbe comvoca-

ta, atta & wvalida a deliberare sull'Crdine del Glorno anzi

riportato,

dperca la peduta, il Presidente, comunica che ai fini dell*i-

scrizione neilfelenca, dells Socierd Scientcifiche = delle og-

gociazionl tecnice acientifico - delle professioni sanitarie




gl cui alltare. & della Legge B marza .E;I:l]’.'il n, 24 devono mEse-

re ipnseritld nello ptatute soclale alcounl elemenci richlestl

efprassamente dal secondc comma dell'art, 2 della detta Legge

per oul 81 rende necssseErio APDYOVAFS UN nuova besto 41 Sta-

tuto della BSocietd Italiana di Patologia e Medicina Orale

portante le modlfiche sichieste;

- Ghe 1'Assemblea ha espressamente decise di rinunciare, al

termine di 180 (centottanta) glorni antecedenti sl]'hgsemblea

gtessa, per la pubblicazione on-line delle modifiche statuta-

che gi rende inoltre necessaric approvares 1l Codice stico

di cui alla Legge 240 del 2010,

Aperta la seduta, 1fAssemblea, wdics gquanto comenicatbo dal

Presidente, dopo ampla discuasione,

delibera guanto segus:

- di approvare sspressaménte ls rinuncia al termine 45 184

| giorni antecedenti ad oggl per la _prhliﬂaﬁinne on lime delle

madifiche atatubarie;

- di approvare espreéssamenta 1l nuove testo di statuto compo-

sto di 22 artiesli che wiene allegaks al presanke varbala

gotto la letcera ®AR;

.....

- di approvars espressaments 1l Codice etico composto di cin-

que articoli che wiene allegato al presente wverbals sotto la

letepra Wgpn,

Hu_l__l'-l__lt?:_l_:l_ F_i_}_af_ndwi_a. da.L’LIEET;-l_:_l_'._'n._ & MEEEUNO avendo chiesto




ia parola, il Presidente dichiara chiusa 1'Assembles 2lle o-

ra tredici e minuti Sissi.

RBichiesto, 1o Motaio ho ricevubo 11 presente atto del guale

ho dato lettura, in Ass=mblea, unitamente agll allegatl, al

comparente, i1 guale su mia desanda; 1o ha dichiarato confor-

T

tredici e minutl dleci.

Coneta di due fogli soritki con mezzo meccanico da perscna di |

mia [iducia = da me complecacl Bu btre paglne & credici ril:_lhu.IH

L]
f.5e: bLerenzo Lo Mozic !

F.eo: Anna Barachini Motaio
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SOCIETA® ITALIANA DI PATOLOGIA E MEDICINA ORALE

I. Denominazione, scopi, sede e durata

Articolo 1
E' costituita, con durata illimitata, la Societd Italiana di Patologia & Medicina Orale (5.1.P.M.0.).

\'[ Societd, senza alcuna finalith di lucro, ha lo scopo di faverire lo studio ed il progresso delle
canoscenze scientifiche e cliniche nel campo della Medicina e della Patologia orale per migliorare
le condiziont cliniche delle persone, di promuovere | rapport] e gli scambi culturall e scientifici fra
Istituti, Assoclazioni e Fondazioni nonché fra i cultori della Medicina e della Patologia orale in ltalia
ed all'estero, di facilitare tutte quelle attivita che tendono a potenziare ed a valorizzare queste
discipline nel campo scientifico, didattico e professionale, di stabilire relazioni con analoghe
sccociazioni nazionali ed internazionali, di tutelare con ogni azione necessaria, sempre nel rispetto
della deontologia professionale, gli interessi della Patologia e della Medicina orale e dei suol
Ascaciatl, Llattivits scientifica della Societd werrd pubblicata sul sito web societario e
costantemente aggiornata. La Socletd, negli ambiti disciplinari di competenza, partecipa alla
formulazione e all'aggiornamento delle raccomandazioni cliniche indicando, sulla base di evidenze
scientifiche rilevanti, le linee guida per le buone pratiche dinico-assistenziali; individua, inoltre,
linee di indirizzo per la prevenzione e la gestione del rischio sanitarlo; partecipa, eventualmente,
per guanto di competenza, agli Osservatori Nazionali.

la Societa promuave la formazione e l'aggiornamento professionale dei Soci con le modalita
ritenute pil utili, e deliberate, dal Consiglio Direttivo.

Su approvazione del Consiglio Direttivo, che individuera le relative modalita, possono essere
associate alla Societa altre Associazioni Scientifiche per lo sviluppo efo la condivisione di progetti

e attivita in ambito culturale, scientifico e assistenziale.

La Sacietd non hatra le sue finalitd istituzionali la tutela sindacale dei Soci.




Articolo 3

La Societa ha sede legale presso la Clinica Odontolatrica dell’'Universitd di Foggla in via Luigi

Rovelli, 50 71122 Foggia (Presidente in carica).

Sono organi della Societa:
- Il Consiglio Direttivo,
la Giunta,
il Collegio dei Probiviri,
il Collegio dei Revisori dei Conti,

Le Assemblee dei Soci sono le seguenti:
- Assemblea Annuale ¢
iEvento SIPMO Mazionale) Irr 'r,.
- Assemblea Congressuale I %
- Assemblea Straordinaria

Il. Soci e organi

Articolo 4

La Societa si compone di Soci Attivi, Sod Ordinari, Soci Affiliati, Soci Sostenitori, Soci Onorari.
Sonc Soci Attivi | Soci che, oltre a versare regolarmente |a quota annuale, svolgano una
documentata attivita sclentifica nel campo della Medicina e della Patelogia Orale.

Sono Soci Ordinari, tutti coloro T quali, ammessi a far parte della Societa, versano annualmente la
guota sociale stabilita dal Consiglio Direttivo con le modalita di seguito stabilite.

Sono Soci affiliati gli studenti iscritti agll ultimi due anni del Corso di Laurea magistrale in
Odontoiatria e protesi dentaria, nonché | laureati in Igiene dentale, che ne facclano richiesta,

Tutti i soci Attivi e Ordinarl sono tenuti al versamento della rispettiva quota associativa annuale
entro e non oftre il 1" trimestre di ogni anno solare. Il Segretario-Tesoriere, durante il suddetto
trimestre, invia ai Soci non solventi un sollecito; trascorso il mese di aprile segnala i nominativi

degli inadempienti al Consiglio Direttivo per gli eventuall provvedimenti.

T
della guota sociale annuale, ma solo i Soci Attivl possono essere eletti al E.un:ngr o Djre
i \
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in regola con il pagamento della quota sociale da almeno tre anni consecutivi e purcheé non
abbiano interessi commerciali nel settore odontoiatrico (autocertificazione).

| Soci Ordinari godono di tutti i privilegl dei Sod Attivi, indluso quello di intervenire nelle
Assemblee e possono essere gletti Revisori dei Contl & Probiviri ma non POSSON0 OCCupare cariche
nel Consiglio Direttivo.

Sonoc Soci Sostenitori Enti pubblici e privati, Associazioni, Istituti e Fondazionl che intendono
favorire il raggiungimento degli obiettivi della Societa con contributi finanziarl, denazioni o con
altri atti a favore della Societa {vedasi anche art. 5).

Sono Soc Onorarl della Societd eminenti personalita italiane e straniere che per meriti scientifici,

MMaulrj e clinici abbiano raggiunto una chiara fama nel campo dell'Odontostomatologia, che

L

abibiano date importanti contributi al raggiungimento dei fini istituzionali della Societa o, infine,

pérmnalltﬁ la cul appartenenza alla Societa conferisca anore e prestigio alla stessa (vedasi anche
art. 5 e Codice Etico della Societa Italiana di Patologia e medicina orale).

La Societa & rappresentata in tutto il territoric nazionale e, previa delibera del Consiglio Direttivo,
si pud articolare in sezioni regionall su richiesta dei Soci attivi di quell’area secondo le norme
emanate dal Consiglio stesso.

Gruppi di regioni possono essere accorpate in funziene della continuitd territoriale o di
caratterizzazioni comuni.

L'esclusione della presenza di conflitti di interesse sara dichiarata tramite autocertificazione in
tutti i casi richiesti. In caso di dubbio saranno chiamati a pronunciarsi in merito i Probivirl e, in

seconda istanza, Il Consiglio Direttive,

Articolo 5
Possono essere ammessi a far parte della Societa:

1. come Soci attivi | lavreati In Odontoiatria e protesi dentaria e i laureati in Medicina e
Chirurgia abilitati per legge ad esercitare la professione di Odontoiatra che svolgono a
tempo pienc o parziale, a gualsivoglia titolo, attivitd di Medicina Orale (di ricerca,
scientifica o clinica).

Alla presentazione della domanda di passaggio a socio attive, indirizzata al Presidente, il
soclo ordinario, in regola con | pagamenti societari almeno degli ultimi tre annl cnnsec:uthri,

_a—

deve documentare I'attivita svolta e le pubblicazioni prodotte che ;Iemﬂ:yiesse@;aatmenﬂ

Tate A

7 L
5 negli ultimi 5 anni su riviste 151 su argomenti attinenti la patologia e la wm41c$§gr&15;-"§2 '
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Sono Soct Attivi di diritto e a vita | Past President della Societa, purché in regola col
pagamento della quota annuale.
7. come Socl Ordinarl i Laureati In in Odomtolatria e Protesi dentaria e quelll laureati in
Medicina e Chirurgia, che ne facciano richiesta ed in regola con la quota sociale annuale,
3 come Soci Affiliati gll studenti iscritti agli ultimi due anni del Corso di Laurea magistrale in
Odontoiatria e protesi dentaria e | Lau reati in lglene Dentale, che ne facciano richiesta.

4, come Soci Sostenitori Enti pubblici e privati, Associazioni, |stitutl e Fondazioni che

intendono favorire il raggiungimento degli obiettivi della Societa con contributi finanziari, i
l.l

donazioni o con altd atti a favore della Societa. |l Socio Sostenitore ¢he sia un Ern’t»_airir ;f':-
o

5

Associazione o Istituto, @ rappresentato nella Societa da un delegato che ha diritta di ¢ ‘:_!
“xl

intervento nelle Assemblee generali, ma non ha diritto al voto né pud essere eletta 8
cariche sociali, In caso di persone la qualifica di Socio Sostenitore & compatibile con quelio "
di Socio Attive, Ordinario, o Onorario ove sussistano i requisiti dell'art. & del presente ;
gratuto. In tali casi il Socio Sostenitore puo esercitare diritti propri di tali qualifiche.

5 come Soci Onorar della Societa eminenti personalita italiane e straniere che per meriti
sclentifici, didattici e dinici  abbiano raggiunto una chiara fama nal campo
dell'0Odontostomatologia, che abbiano dato importanti contributi al ragglungimento dei
fini istituzionali della Societd o, infine, personalita la cui appartenenza alla Societa
conferlsca onore e prestigio alla stessa. Possono gssere proposti al Consiglio Direttivo ad
eletti dallo stesso come Soci Onorari anche quei membri del Consiglio Direttivo che per un
lungo periodo di tempo abbiano offerto la loro autorevole ed attiva opera per il progresso
scientifico, culturale ed accademico della Disciplina. La nomina dei Soci Onorari viene fatta
in occasione dell'Assemblea Congressuale su designazione una nime del Consiglio Direttivo.
| Sacl onorarl sono scritti in un apposito elenca dlonore e possono essere invitati a
presenziare e prendere la parola nelle Assemblee societarie ed alle riunioni del Consiglio
Direttivo & della Giunta, se invitati, ma senza diritto di vota, se nella loro qualita di Socio
Onoraric. | Soci onorari sono esentati dal versamento di gualsiasi guota sociale €
rimangono in tale carica a vita, salvo sanzioni disciplinari.

Le domande di ammissione a Socie Attivo e Socio Ordinario devono essere inoltrate per iscritto

alla Presidenza corredate dei titoll richiestl. La Glunta delibera I'accettazione della damanda a

'.'.
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Socio ordinario a maggioranza semplice ed il Consiglic Direttive delibera guella _a._’/Sp" -
Ir - /- 1
[ Y. &
W _55;:1_\; i, I_n' ..

;
g/
T ey
i g
|._.J'

i
|
|
|
e
-
i




| Issi s #akial

maggloranza qualificata nel corso del primo Consiglio Direttivo utile. Annualmente |'Assemblea
ratifica I'ammissione dei nuovi Soct Ordinari e Attivi,

Per | Soci Affiliati Iiscrizione & a richiesta su presentazione del libretto universitario o del
certificato di laurea per | laureati in Igiene Dentale.

Un comitato scientifice, identificato nel Consiglio direttivo, controllera e verifichera la qualita delle
attivita svolte e della produzione tecnico-scientifica da effettuare secondo gli indici di produttivita
scientifica e hibliometrici validati della comunita scientifica internazionale.

| Soci attivi, quando ammessi, possono rinnovare |a lore iscrizione con tale qualifica per 5 anni;
minato questo periodo, per mantenere Il loro status di soci attivi, devono rinnovare la

anda di ammissione nuovamente corredata dai titali richiesti.

Articolo &

Il Consiglio Direttivo della Societa & composto dal Presidente, da un Vicepresidente, da sei
Consiglieri e da un Consigliere Segretario- Tesoriere e dura in carica tre anni.

Possano accedere a queste cariche solo i Soci Attivi In regola con il pagamento delle quote
associative da almeno tre anni e con autocertificazione che escluda conflitti di interesse. E' esclusa
ogni retribuzione delle cariche sociali.

L'elezione viene tenuta ogni tre anni durante I'Assemblea Annuale con momento elettivo oppure
durante I'Assemblea Congressuale con momento elettivo; essa & a votazione segreta da parte dei
Soci attivi ed ordinari in regola con il pagamento della quota associativa dell'anno in cui si svolge
la votazione, almeno. Infine, possono partecipare alla votazione per l'elezione del Consiglio
Direttivo i nuovi Soci che abbiano presentato la domanda e abbiano versato la quota associativa
annuale almeno 180 giorni prima di tale Assemblea con momento elettivo.

Con votazione a parte, successivamente, il Consiglio Direttivo eletto sceglie fra | suoi component|
il Presidente, il Vicepresidente e || Tesoriere-Segretario che formano la Giunta.

L'Assemblea dei Soci elegge anche il Collegio dei Revisori dei Contl (in possesso di note e
accertate capacitd amministrativo-contabili] nel numere di tre Soci attivi o Ordinarl ed il Collegio

dei Probiviri nel numero di tre Soci attivi o Ordinari. Non possono essere eletti tra @ legall

rappresentanti, tra gli amministratori e promotori quei soci che avessero subi Bnienze di

condanna passate in giudicato in relazione all'attivita della Societa.

Lok, L Vo ..



Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte all'anno su convocazione del Presidente o su
richiesta di almeno cingue componenti del Direttivo stesso. Le riunioni del Consiglio Direttiva
sono valide quando sono presenti la metd pid uno dei componenti, Sono considerate valide anche
riunioni in teleconferenza o comungue per via telematica con stesura di verbale approvato da
tutti i partecipanti, nel corso della prima riunione utile del Direttivo. | componenti del Consiglio
Direttivo che, senza giustificato motive, non partecipano a due riunioni consecutive del Consiglio

stesso decadano dall'incarico.

In caso di dimissioni, decadenza o di impossibilita di un componente del Consiglio DIretrJ'.n:_u-E

espletare il suo mandato, subentra il primo dei non eletti con ratifica del Collegio dei Probivirijoin

mancanza s indicono le elezioni per la sua sola costituzione. In caso di dimissione o di r]nul:[_ll:ia
dell'intero Consighio Direttive, il Decano del Soci (per anzianita di iscrizione alla Societa o, in E.EI-.SEII
di parita, per eta anagrafica) convoca entro 60 giorni un’Assemblea Straordinaria con momento
elettivo.

La Gluma assicura I'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo relative all'amministrazione
ordinaria e straordinaria della Societa e di guanto altro ad esso demandato dal Consiglio Direttivo
nell'ambito delle proprie competenze istituzionali; rende esecutivi 1| mandati e le Indicazioni
ricevute dal Consiglio Direttivo sia per quanto concerne le attivitd culturali che per quanto possa
concorrere allo sviluppo ed al progresso defle Discipline Odantostomatologiche.

La Giunta si riunisce almeno due volte all'anno su convocazione del Presidente o su richiesta degli
altri due componenti del Comitato stesso.

La Giunta & presieduta dal Presidente in carica o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Articolo 7

L'elezione per il rinnove del Consiglio Direttive viene fatta ogni tre anni. Il Presidente dura in
carica un triennio ed & rieleggibile per un ulteriore triennio, scaduto il quale non é piG rieleggibile
prima che trascorra almeno un mandato di un altro Presidente. Gli altri componenti del Consiglio
Direttivo restano In carica un triennio e sono rieleggibili senza Hmitl temporall. MNel caso di
dimissioni od impossibilita permanente del Presidente in carica a svolgere le sue funzioni,

subentrera in tale compito, a tutti gli effetti, il Vicepresidente fino alla nomina del nuovo Consiglio
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all'adempimento  degli obblighi contemplati nello Statuto, mediante ['applicazione del
Regolamento.

In caso di impossibilits del Presidente, o su delega dello stesso, rappresenta la Societa della quale
promuove lo sviluppo e la valorizzazione con tutti i mezzi consentiti dallo Statuto e dal
regolamento stesso.

Al Consiglio Direttivo spetta la definizione degli indirizzi e del programmi scientifici del Cangressi &

delle Manifestazioni culturali. || Consiglio Direttive, salva cas] previsti diversamente dallo Statuta,

libera a maggioranza semplice: in caso di parita prevale il voto del Presidente della Societa. Le

&

o
-.';\a.t lvity proprie del Consiglio Direttivo possono essere affidate da questo ad apposite Commissioni

siedute dal Presidente della Societa o da un Socio da lui delegato.

. Assemblee

Articolo 8

Lz Societa si riunisce annualmente in occasione di un evento SIFMO (Simposio o altro evento
deciso dal Consiglio Direttivo) o del Congresso Nazionale. Il Consiglio Direttiva pud tuttavia
canvocare Assemblee Straordinarie, a maggioranza semplice {in caso di parita prevale il voto del
Presidente), quando lo ritenga necessario nell'interesse della Societa o guande ne facciano
richiesta almeno un terzo dei Soci, Ogni tre anni, di norma, in occasione della Assemblea dei Sod,

si procede al "momento elettive”.

Articolo 9

Le deliberazioni in seno alla Socletd vengono prese per votazione a maggioranza del Soci Attivi ed
Crdinari presenti all'Assemblea,

Mon sono ammesse votazionl per delega semplice, ma solo procure speciali notarili su specifici
punti dell'0.d.G. di una specifica Assemblea. Fermo restando che non & possibile procedere alla
votazione per il rinnove delle cariche sociall né per delega né per procura speciale, in casi
eccezionali, preventivamente autorizzati dal Consiglio Direttivo, possono essere convocale e

considerate valide anche Assemblee in teleconferenza o comungue per via telematica con stesura

Assemblea & limitato al Soci Atthvi, Ordinari, Onorari e S5ostenitori che ri£u1t'lli|i:rfli i
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norme relative all'iscrizione ¢ al pagamento delle quote annuall, ferme restando le norme re[atif
al diritto di voto. | soci affiliati possono intervenire in Assemblea se invitati in audizione dal

Direttivo.

.-'.--...”-'-
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Articolo 10

L'Assemblea dei Soci Attivi ed Ordinari & valida, in prima convocazione, con l'intervento della meta
degli aventi diritto e, in seconda convocazione, con almenc il 25% degli aventi diritto. Per le
delibere aventi per oggetio modifiche dello Statuto o del Regolamento "Assemblea sard valida, in
prima convocazione, con la presenza del 75% degli aventi diritte e, In seconda convocazione, con
lintervento del 50% +1 degll aventi diritte. Per lo scioglimento della Societd, I'Assemblea sara
valida con l'intervento del 75% degli aventi diritto anche in seconda convocazione. Per le
modifiche di Statuto e di regolamento, e per lo scioglimento della Societs, & necessario il parere

favorevole del 50% + 1 degli aventi diritto.

Articolo 11

Le Assemblee sono presiedute dal Presidente in carica oppure, in sua assenza, dal Vicepresidente

ed In caso di assenza anche di quest'ultimo dal pii anziano dei componenti del Consiglio Direttiva.

Articolo 12

Le elezioni degli organi della Societa si svolgeranno a scrutinio segreto in  occasione
dell Assemblea dei Soci con momento elettivo. Il Presidente comunica con un preawviso di almeno
60 giorni all'elettorato attivo [Soci Attivi e Soci Ordinari in regola eon il pagamento della quota
associativa almeno sessanta giomni prima della data dell'Assemblea elettiva) che
contemporaneamente alla prossima Assemblea si svolgeranno anche le elezioni e invita a
presentare le candidature entro 30 giorni precedent! la data delle elezioni. Il Segretario-Tesorlere
provvede a predisporre la lista dei componenti I'elettorato passivo e invia la lista del candidati
all'elettorato attivo almeno 15 giorni prima. | neosoci possono far parte dell’elettorato attive solo
se la loro iscrizione alla Societd & avvenuta, CON LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E IL
VERSAMENTO DELLA QUOTA ANMUALE, almeno 180 gg prima della data delle elezioni.

Y

2\



)

VIR el U9

[ I

V. Congresso

Articolo 13

La Societd indice almeno un Congresso Nazionale con scadenza blennale e altri Eventi con

scadenza annuale o biennale.

Articolo 14
Il Presidente della Societa & il Presidente del Congresso e degli altri Eventi scientifici nazionali e ne

cura I'attuazione dei programmi scientifici indicati dal Consiglio Direttiva.
V. Finanze e bilancio

Articolo 15

Il Patrimonio della Societa & rappresentato dalle seguenti entrate:

- quote dei Socl attivi e ordinari;

- utili dei Congressi della Societa;

- eventuali donazioni ed elargizioni da parte di Istituti, Entl e persone, proventi la cui destinazione
verra indicata dallo stesso donatore efo dal Consiglio Direttive e comunicata all'Assemblea dei
Soci.

| proventi e le rendite patrimoniali della Societa verranno in prevalenza depositati ad interesse
presso un Istituto bancaric e tenuti a disposizione per spese inerenti al funzionamento della
Societa ed all'espletamento degli scopi contenuti nel presente Statuto.

Il tesoriere ha mandato di aprire C/C bancari ed accendere depositi amministrativi. Pud inoltre
compiere tutte le operazioni bancarie nei limiti della disponibilita, ed effettuare acquisti e vendite
di titali e obbligazioni su delibera del Consiglio Direttive. Il Tesorlere deve tenere un

registro/finventario dei beni acquisiti dalla Societa.

Articolo 16




L'esercizio finanziario della Societa decorre da inizio mandato e termina a fine mandato del

Consiglio direttiva,

Il bilancic preventivo, presentato dal Segretario-Tesoriere nel corso della prima assemblea utile
del suc mandato, deve essere approvato dall’Assemblea dei Soci. Anche il bilancio consuntivo &
presentato annualmente dopo vidimazione dei Revisori dei Conti & deve essere sottoposto
all'approvazione dell'dzsemblea possibilmente egni anno ma obbligatoriamente In occasione
dell’Assemblea congressuale e comungue a fine mandato, | bilanci preventivi, consuntivi e

Felenco degli eventuali incarichi retribuiti saranno pubblicati eogni anno, a cura del

Segretario-Tesoriere, sul sito web della Societa. i

Vi. Collegio dei revisori

Articolo 17

Per ogni ciclo di Presidenza, I'Assemblea con momento elettivo elegge fra | Sod Attivi efo
Ordinari, con note e accertate capacita amministrativo-contabili, tre Revisori dei Conti con
l'lncarico di riferire per iscritto sull'andamento dell'’Amministrazione della Societa. | Revisori dei
Conti durano in carica un triennio e possono essere rieletti una sola volta. In seguito non sono
rieleggibili se non dopo un intervallo di almeno tre anni. Tale carica € incompatibile con quella di
consigliere /o di probaviro.

Essi esaminanao il bilancio, constatano la regolaritd amministrativa formale e approvano il bilancio

consuntiva preparato dal Segretarlo-Tesoriere o glielo rinviano per modifiche o chiarimenti,
ViI: Collegio dei probiviri

Articolo 18

Per ciascun triennio I'Assemblea Ordinaria con momento elettivo elegge fra i Soci Attivi efo
Ordinari tre Probiviri. La carica di Proboviro & incompatibile con quella di componente del
Direttivo o con quella di Revisore dei Conti.

Il callegic dei Probiviri, su invito del Consiglio Direttivo, esprime un parere nel limiti previsti dalla
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un triennio e pub essere rieletto una sola volta. In seguito non & rieleggibile se non dopo un

intervallo di almeno tre anni.

Articolo 158

Sul comportamento societario, deontologico e professionale dei Sod viglla il Consiglic Direttivo
che pud deliberare a maggloranza semplice, sentito il parere dei Probiviri, le seguenti sanzioni per
comportamenti contrastanti con i fini enunciati dall'Art. 1 del presente Statuto:

- ammenizione

- SOEPENSione temporanga

- gspulsione

Il Socio proposto per 'espulsione pud richiedere di giustificarsi davantl al Con siglio Direttivo.
L'espulsione del Socio, oltre ai casi previstl dallo Statuto o dal Regolamento Associativo societari,
potrd essere applicata nel casi previsti dall'Art. 24 del Codice Civile. La qualita di Socio & perde
altresi per dimissione volontaria.

La decadenza per morosita & un provvedimento automatico e irrevocabile finché il Socio moroso
non provveda a mettersi in regola con il pagamento (per permanere nello stato di socio attivo tre

anni di quota soclale annuale).
Vill. Revisione dello Statuto e Scioglimento della Associazione

Articolo 20

Eventuali modifiche al presente Statuto possono essere fatte solo per propesta del Consiglio
Direttivo o di almeno un terzo dei Soci attivi e ordinari, in regola con il pagamento delle quote
associative annuali.

Esse dovranno essere presentate al Consiglio Direttivo sei mesi prima della Assemblea nella quale
devono venire discusse ed approvate, previa la loro espressa indicazione nell'Ordine del giorno, e
non possonao, in nessun caso, essere comprese nella voce "varie ed eventuali”, ovvero essere

oggetto di mozione d'ordine (Vedasi anche articolo 10).
Articolo 21

diritto anche in seconda convocazione:
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a) per volonta degli associati;

b} per Impossibilita di conseguimente degli scopi assaciativi;

¢} in ogni altro caso previsto dalle leggi vigenti,

(Cfr. anche articolo 10).

In caso di estinzione della Societa il residuo patrimoniale netto delle spese per la liquidazione sara

-"--'_.
destinato, secondo le decisioni del Consiglio Direttiva, alle Universita italiane per le esigenze delle

Discipline Odontostomatologiche.

M. Nerme di Rinvio

Articolo 22

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme di legge vigenti in
materia.
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Codice Etico della
Societi Italiana di Patologia ¢ Medicina orale

Articole 1 - Destinatari del Codice Efico

[l presente Codice etico enuncia, inequivocabilmente, una serie di principi ¢ regoke che debbono
pssere condivisi, e pertanto osservati ¢ divulgati, dai Soci della Societi ltahana di Patologia ¢
Medicina Orale (di seguito “Societd™). L appartenenza alla Societa € regolata dallo Statuto,

Articolo 2 - Principi Fondamenitali
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[ principi fondamentali del presente codice etico sono richiamati dall’art. 2, n. 4, della legge n. 240
del 2010 che cita “T1 eodice efico .. .omissis... promuove il riconoscimento ¢ il rispetio dei diritt
individuali, nonché V'accettazione di doveri e responsabiliti nei confronti dellistituzione di
appartenenza, detta le regole di condotta nell'ambito della comunita, Le norme sono volte a evitare
ogni forma di discriminazione e di abuso, nonche a regolare i casi di conflitto di interessi o di
“proprieta intelletuale™.

Tali principi si identificano innanzi tutto in quelli di carattere generale stabiliti dalla Costituzione
della Repubblica e dalle Carte dei diritti adottate in sede internazionale, europea e nazionale, nello
Statuto della Societd e negli altri documenti direttamente o indirettamente da questi nchiamati,

Il codice etico dei membri della Societd si richiama principalmente allo sviluppo della ricerca ¢
quali operatori della salute anche nell"esercizio dell”assistenza.

Articelo 3 - La Ricerca Scientifica

Il lavoro di ricerca & uno dei valori fondanti della attivitd scientifica. Sard quindi necessano basare

la propria attivith di ricerca ispirandosi ai seguenti principi ¢ valori etici: la libertd di ricerca

scientifica; I"onore e la reputazione delle personc c© lalealtd verso glialtri e verso le istituzioni;

'onestd, il rgore, Maffidabilith e "obiettivitd nella conduzione della stessa; 1'indipendenza di

gindizio, la trasparenza, I'atteggiamento aperto ed equanime, la valorizzazione del merito, la

reciprocitd e la cooperazione con gli altri nell’adempimento dei propri compiti; I'imparzalita,

la pertinerza, la vigilanza coscienziosa e 'efficienza nell uilizzazione delle risorse; la responsabilita

sociale ¢ quella verso le generazioni fisture, compres i doveri di tutela verso gli animali e in generale verso

labicsfera.

E' responsabilitd dei membri della Societd assicurare e tutelare i principi fondamentali d”injegritd
nei]a n::e:'-:-.a in tutte le sue fasi evitando e wgﬂundn su cn::unr_lntte smm:ttf:. pmt:u..hl: &a:.::utihﬂl el

denma]ug;chﬂ Fra le quali si annoveran:
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s Cattiva gestione dei conflitti d'interesse
» Fabbricazione dei Risultati

» Falsificazione di dati o risultati
» Incuria o Abuso dei dati

» Softrazione di dati

e Pubblicazione multiple

e [Invio di proposte multiple

» [ncuria ed abuso defla firma di un articolo

* Incuria ed abuso nel ruolo di revisore

» Falsificazione di credenziali scientifiche nella presentazione di pubblicazioni, neclla
partecipazione a bandi per progetti o incarichi

» Sabotaggio dei colleghi

» |siizazione, facilitazione, connivenza, omertd

= Accuse maleveli ¢ ostacolo agl accertamenti di condotta scorretta,

= Abuso del proprio ruolo, posizione e influenza per ottenere indebiti vantaggi, beni e favon
per 5¢ slessi o per lerz oppure per danneggiare colleghi, collaboratori o competiteri.

Infine si precisa che le pratiche discutibili e/o irresponsabili sono parimenti da censurare anche nel

caso in cui non possano configurarsi come classiche condotte scorretie.

Per cio che concerne la divulgazione dei risultati della ricerca, grande attenzione sard posta alla
veridicith dei risultati prodotti, a riconoscere il contributo significative svolto da tutt |
collaboratori.

| componenti della Societd s'impegnano ad attenersi ¢ rispettare, a tutti pli efferti, il presente
articolo del Codice Etico e rispettare tutte le legpi ¢ le normative applicabili, nazionali e
internazionali, che regolane le attivita di ricerca seientifica

La Societd condanna tutie le condotie scorretie, le pratiche discutibilifirresponsabili in tutte le loro -
forme, F

Articalo 4 - L'Assistenza Clinica

Lo
La pit vasta porzione dei membri delln Societd, vista la natura della disciplina: e
odontostomatologica, esercita assistenza e attivitd clinica. L'attivitd clinica imtera & basata
sull’etica professionale e sul rapporto con il soggetto affetio da patologia o comungue oggetto della
terapia medica. A tal scopo si richiama il vigente codice di Deontologia medica al cui art.d,
comma 2, viene enunciato il seguente principio: “Il medico nell'esercizio della professione deve
attenersi alle conoscenze scientifiche e ispirarsi ai valon etici della professione, assumendo come
principio il mspetto della vita, della salule fisica ¢ psichica, della liberth e della dignita della
persona; non deve soggiacere a interessi, imposizioni ¢ suggestioni di qualsiasi natura™

Tale attivitd non dovri essere esercitata solo nei limiti di scienza e coscienza, ma anche nel rispetio
delle pit recenti linee guida. consensus e in genere evidenze scientifiche condivise dalla comunita
accademica.  La  confidenzialita delle  informazioni ottenute  prazie  al
odontostomatolopo-paziente sard tulelata,

[l professionista che presti la propria attivitd assistenziale presso una struttura sanitaria’ p
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s impegnerd infine a comportarsi con decoro, cometiezza e rispetio delle norme che regolano la
collaborazioni con la siruttura sanitaria pubblica.

Apticoto 5 — I Conflitte d”"Interessi

Si defimisce conflitto di interessi il caso in cui interesse privato di un componente della Societa
contrasti 0 possa contrastare con guello pit penerale dell*attivita di ricerca, secondi i principi
espressi nell” Art. 3 del presente Codice.

3i configura come conflitto d'interessi 1"accetiare - per € ¢ per i propri familian, congiunti o soggett
con rapporti di commensalita abituale e soci - fonti di finanzamento, ruoli professionali, cariche elo
vantaggi economici ¢ sociali, favori personali eticamente incompatibili con 1'attivita di ricerca secondo
i principi espressi nellart. 3 del presente Codice.

Si eonfigura come Dual Commitment la circostanza, eticamente compatibile, in cui il professionista
iricercatore s senta Impegnato sia con ['istituzione di apparienenza sia oon una 1€rza parte.

Sono da considerare come lesive le seguenti condotte scorrette;

# Nascondere parzialmente o interamente i conflitti di interesse o di dual commitment effettivi e
quelli potenziali nel caso in cui la loro esplicitazione sia prevista e definita;
Nascondere, anche parzialmente, il contributo di un soggetto finanziatore alla ricerca;
Nascondere, anche parzialmente, interessi finanzian divetti,

1l componente della Societd che in una determinata circostanza venga a trovarsi in una situazicne
di conflitto fra i propn interessi deve comunicarlo al responsabile della struttura di afferenza o, nel
caso delle pubblicazioni/relazioni congressuali, attestario pubblicamente. Tale comunicazione &
consigliabile anche nel caso di dual commitment.
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